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I LUKU
YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintoséiinnon soveltaminen ja kaupungin johtosiidnnot

Téassd sddnndssd madratddn kaupungin toimielinten padtdksenteko- ja
kokousmenettelystd. Hallintosddnnon ohella kaupungin toimintaa ohja-
taan seuraavilla johtosdidnnoilla, joihin verrattuna hallintosddntdé sovel-
letaan toissijaisena:

- kaupunginvaltuuston tyojirjestys

- kaupunginhallituksen johtosdénto

- maaseutulautakunnan johtosdanto

- sivistyslautakunnan johtosdanto

- ympdristdlautakunnan johtosdénto

- luottamushenkildiden palkkiosdénto
- tarkastussddnto

2 § Kaupungin toiminta-ajatus

Nilsién kaupungin tehtdvénd on hyvinvoinnin edistiminen.
II LUKU
LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO

3 § Luottamushenkiloorganisaatio

Kaupungin luottamushenkildorganisaation muodostavat kaupunginval-
tuusto, kaupunginhallitus ja seuraavat lauta- ja johtokunnat:

- tarkastuslautakunta
- maaseutulautakunta
- ympdristdlautakunta
- sivistyslautakunta

II1 LUKU
HENKILOSTOORGANISAATIO
4 § Osastojako on seuraava:
- hallinto-osasto
- maaseutuelinkeino-osasto
- sivistysosasto
- ympdristdosasto

Osastoa johtaa osastopééallikko.

Yhteensopivista tehtdvakokonaisuuksista muodostetaan tulosalueita
osastoille.



5 § Johtoryhma

6 § Henkiloston tehtiviit

IV LUKU

KAUPUNGIN TALOUS

Osasto- ja tulosaluejaosta piidttid

- osastojaosta kaupunginvaltuusto

- tulosaluejaosta lautakunta

- hallinto-osaston osalta kaupunginhallitus
- tulosyksikko 1- jaosta osastopiillikko

- tulosyksikkd 2- jaosta tulosalueen johtaja

Tulosalueen johtajan nimedminen
Tulosalueen johtajan nimedd lautakunta valtuustokaudeksi kerrallaan.

Tulosyksikko 1 ja tulosyksikko 2 esimiehen nimeéé osastopaéllikko val-
tuustokaudeksi kerrallaan.

Osastojen vilisestdi tyonjaosta pidttiid

Osastojen vilisestd tyonjaosta paattdd kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtoryhmdiin kuuluvat

- kaupunginjohtaja

- osastojen padllikot

- elinkeinoasiamies

- hallintojohtaja

- yhteistoimintaryhmélle annetaan mahdollisuus nimeté edustajansa
vuodeksi kerrallaan.

Osaston johtoryhmdiin kuuluvat
- tulosalueiden johtajat, ellei lautakuntien johtosddnndistd muuta joh-
du.

Henkilostokokoukset

- henkilostokokoukset
- osastokokoukset

- tulosaluekokoukset

- kehityskeskustelut.

Kaupungin henkil6ston tehtdviani on toteuttaa kaupungin toiminta-
ajatusta kaupunginvaltuuston kulloinkin hyvédksymien taloussuunnitel-
man, talousarvion seki kdytto- ja toimintasuunnitelman mukaisesti.

7 § Talousarvion tiytintoonpano

Kaupunginvaltuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle tu-
losaluekohtaiset ja hankekohtaiset toimintatavoitteet, miirirahat ja tulo-
arviot.



Kaupunginhallitus, lautakunta ja johtokunta hyvéksyy talousarvioon pe-
rustuvat tulosyksikko 1 -tason kdyttosuunnitelmat.

Tulosyksikko 2 -tason kdyttosuunnitelmat hyvéksyy osastopééllikko.

Tatd alemman tason kiyttdsuunnitelmat hyviksyy tulosalueen johtaja.

8 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvét muutokset on esitettdvd kaupunginvaltuustolle
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muu-
toksia voidaan késitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen alle-
kirjoittamisen jdlkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida kaupun-
ginvaltuustolle tehda.

Maiidrarahan muutosesityksessé on selvitettdvd myods muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia
tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessd on selvitettdva
muutoksen vaikutus méiérdrahoihin.

9 § Kéiyttoomaisuuden myynti

Kéyttoomaisuuden myynnistd paattdd kaupunginvaltuuston hyvéiksymien
perusteiden mukaisesti kaupunginhallitus.

Kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista paattdd kaupungin-
hallituksen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti se viranomainen, jon-
ka hallinnassa irtain omaisuus on.

10 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyviksyy kaupunginvaltuusto.

11 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupunginvaltuusto paittdi lainan ottamista sekd lainan antamista ja
muuta sijoitustoimintaa koskevista periaatteista. Talousarvion ja -
suunnitelman hyvaksymisen yhteydessd kaupunginvaltuusto paattaa an-
tolainojen ja vieraan pddoman muutoksista. Muista rahoitukseen liitty-
vistd asioista paéttdd kaupunginhallitus.

12 § Maksujen méiriiminen

13 § Riskienhallinta

Kaupunginvaltuusto paittaa maksujen yleisistd perusteista. Maksuista ja
niiden yksityiskohtaisista perusteista paittad kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteenso-
vittamisesta sekd paattdd kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuutta-
misesta. Kaupunginhallitus voi siirtdd toimivaltaansa edelleen muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille.



V LUKU
RATKAISUVALTA HANKINNOISSA JA RAKENNUSHANKKEISSA

14 § Lautakunnan ja johtokunnan ratkaisuvalta

Lautakunta paattad tilahankkeista kaupunginhallituksen hyviaksymien
”Tilahankkeiden suunnittelu- ja toteutusohjeiden” mukaisesti.

Lautakunta paattad muista rakennushankkeista, joiden arvo on enintién
100.000 euroa.

Lautakunta pééttd4 muista hankinnoista (raaka- ja tarveaineet, puolival-
misteet, valmiit tavarat, koneet ja laitteet, palvelukset, vuokraus tai sii-
hen rinnastettava toiminta), joiden arvo on yli 20.000 euroa.

15 § Viranhaltijan ratkaisuvalta

1. Viranhaltija pdéttia tilahankkeista kaupunginhallituksen hyvédksymi-
en “Tilahankkeiden suunnittelu- ja toteutusohjeiden” mukaisesti.

2. Kaupunginjohtaja, elinkeinoasiamies ja osastopééllikot paattavat
muista rakennushankkeista ja muista erillishankkeista, joiden arvo on
alle 20.000 euroa.

3. Tulosalueen johtajan hankintavaltuuksista paéttaa osastopaallikko.

VI LUKU
KOKOUSMENETTELY

16 § Luvun méiriysten soveltaminen
Tédmin luvun midrayksid noudatetaan kaupunginvaltuustoa lukuun otta-
matta kaupungin toimielimissé sekd soveltuvin osin toimitus- ja katsel-
musmiesten kokouksissa.

17 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitdd kokouksensa paittiménddn aikana ja paikassa.
Kokous pidetdin my0s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeel-
liseksi tai enemmisto toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityk-
sen sen pitdmisestd.

18 § Kokouksen koolle kutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneeni ollessaan varapu-
heenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéd mikali
mahdollista, siind kdsiteltdvit asiat. Esityslista 1dhetetdan kokouskutsun
yhteydessa.



19 § Jatkokokous

Kokouskutsu ldhetetdédn toimielimen paéttimalla tavalla jisenille ja
muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua kokoukseen.

Mikali kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kisitellyksi, jaljelld
olevat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Niille kokouksesta poissa olleille, joille se vaikeudetta voi tapahtua, on
kuitenkin annettava tieto jatkokokouksesta.

20 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsut-
tava varajisen sijaansa. Milloin jdsen on esteellinen késitteleméén jotakin
asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késitte-
lyyn, hédn voi kutsua varajasenen kokoukseen siti asiaa késitteleméén.
My0s puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajésenelle.

21 § Kokouksen pitiminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtajan on todettava ldasné olevat sekd mis-
sd ominaisuudessa kukin on ldsnd. Lisdksi puheenjohtajan on todettava
kokouksen laillisuus ja paédtdsvaltaisuus.

Asiat kasitellddn asialistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toi-
sin pddtd.

Toimielin voi ottaa késiteltdviksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

22 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvind on johtaa asioiden késittelyé seka pitdéd huolta
jérjestyksestd toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen
annettuaan madrita poistettavaksi henkilon, joka kiyttdytyy sopimatto-
masti. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettdva tai lope-
tettava kokous.

23 § Tilapiinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen
puheenjohtaja.

24 § Lésniolo toimielimen kokouksissa

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jdsenen liséksi ldsndolo- ja
puheoikeus:

e kaupunginhallituksen kokouksessa kaupunginvaltuuston puheenjoh-
tajalla ja varapuheenjohtajilla



e muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohta-
jalla ja kaupunginjohtajalla

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden ldsnédolosta ja puheoikeudes-
ta padttdd asianomainen toimielin.

Kaupunginhallituksen edustuksesta kaupunginvaltuuston kokouksessa
madritddn kaupunginvaltuuston tydjarjestyksessa.

25 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissi

Kaupunginhallitus voi méératd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
madritd my0Os kaupunginhallituksen varajdsen tai kaupunginjohtaja.

26 § Esittely
Asiat paitetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjachdotus). Jos esittelija on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on teh-
nyt pdédtoksen asiasta, pohjachdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paéta.

Esittelijastd maaritdén asianomaisen toimielimen johtosddnnossi. Esitte-
lijén ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijind padvastuualueen joh-

tosddnndsséd hinen sijaisekseen mairitty.

Toimielin voi erityisesti syystd pdattia, ettd asia késitellddn puheenjohta-
jan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

27 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jdsenen tai muun
lasnéoloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

28 § Adnestys ja vaalit

Adnestyksesti ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mi-
td kaupunginvaltuuston ty0jarjestyksessd madratadn.

29 § Poytikirjan laatiminen, tarkastaminen ja nihtiviani pitiminen
Poytdkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitdja. Poyta-
kirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitija. Poyta-

kirja tarkastetaan toimielimen paattdmalla tavalla.

Poytdkirja pidetdén yleisesti ndhtdvani toimielimen padttiménd aikana ja
paikassa, siten kuin siitd vahintddn yhti pdivdd aiemmin on ilmoitettu.



Toimielimen pdytikirjaan merkitéén:

1. Jarjestaytymistietoina:
- toimielimen nimi;
- kokouksen alkamis- ja paittymisaika sekd kokouspaikka;
- lésné ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut l4sné;
sekd
- kokouksen laillisuus ja péaétdsvaltaisuus

2. Asian késittelytietoina:

- asiaotsikko;

- selostus asiasta;

- péaitosehdotus;

- esteellisyys;

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu;

- ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjirjestys, ddnestysesitys sekd da-
nestyksen tulos;

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

- paitoksen toteaminen; seka

- eridva mielipide

3. Laillisuustietoina:

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

- puheenjohtajan allekirjoitus;

- poytékirjanpitdjdn varmennus

- merkintd pdytékirjantarkastuksesta; seka

- merkintd ndhtdvina pidosta, mikili pdytikirja on ollut yleisesti ndh-
tavana.

Poytdkirjaan liitettdvissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset
ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytékirjaan liitettivassa vali-
tusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita
valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehdé oikaisuvaatimusta eiki valitusta, on liitet-
tava tdstd ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan
kielto perustuu.

Mitd edelld on miiritty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemiin paétoksiin.

30 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltdvéksi voi pdéttidd kau-
punginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltdviksi voi padttdé lautakunta, lau-
takunnan puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija sen mukaisesti, mita
esittelystd on johtosdédnndssd madritty.
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31 § Ottokelpoisen paitoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on neljén pédivéin kuluessa pdytikirjan tarkas-
tamisesta ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden
médrddmalld tavalla niistd paatoksistd, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan kasiteltdviksi. Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maa-
rdaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

VII LUKU
MUUT MAARAYKSET

32 § Tiedottaminen

Kaupungin tiedottamista johtaa kaupunginhallitus, joka hyviksyy yleiset
ohjeet kaupungin tiedottamisen periaatteista ja paattda tiedottamisesta
vastaavista kaupungin viranhaltijoista.

33 § Kaupungin asukkaiden aloitteet

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitet-
tavd kaupunginvaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyisti kaupungin toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteistd. Kaupunginvaltuusto voi samalla todeta, mit-
ki aloitteista on késitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtévialueella tehdyista aloitteista
on vastaavasti esitettdva tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle
lautakunnalle niiden paittimaéll4 tavalla.

Jos aloite vaatii erityistd valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasitelta-
viksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijille kuukauden kulues-
sa aloitteen tekemisestd sen arvioitu késittelyaika ja kenelta saa lisétieto-
ja aloitteen ksittelysta.

34 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtdvit sopimukset ja annettavat sitoumukset alle-
kirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai
kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai asianomainen osasto-
padllikko tai tulosalueen johtaja, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut
toisia henkil6iti tai jdljempand muuta maarata.

Kaupunginhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kaupungin-
johtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai asianomainen osastopaallikko tai
asianosaisen tulosalueen johtaja tai kaupunginhallituksen mddrddma muu
viranhaltija.

Lautakunnan/asianosaisen toimielimen péattimét sopimukset ja annetta-
vat sitoumukset allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja tai osastopadllikko ja varmentaa asianomaisen tulosalueen johta-
ja, ellei lautakunta ole valtuuttanut toisia henkil6ita.
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Toimielimen puheenjohtaja tai pdytakirjanpitdja voi yksinkin toimie-
hheemiaitidisss iapossadelggoitasdcomakineep pititbssesperustu-
van asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat
otteet ja jdljennokset voi toimielimen poytikirjanpitdjd yksinkin todistaa
oikeaksi.

35 § Asiakirjojen antamisesta piAittiminen

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja
14.1 §:ssé tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtdé toimialaansa kuu-
luvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaisel-
leen viranhaltijalle.

36 § Asiakirjoista perittivit lunastukset seki niiden antamisesta perittivit maksut

37 § Tarkastussainto

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytékirjanotteesta, kopiosta tai
muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai
muusta tulosteesta peritdédn kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa
tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun liséksi peritdén sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitivissé ja I0ydettdvissd viranomaisen jul-
kisuuslain mukaisesti pitdmaisté asiakirjarekisteristi ja tiedonhaun eri-
tyistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai anta-
malla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jiljennettavéksi taikka
lahettamalld se sdhkopostin vélitykselld, aiheutuneita kustannuksia vas-
taavana maksuna peritdén vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuu-
den mukaan porrastettuna.

Kaupunginhallitus pééttda tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien
maksujen perusteista ja euromaarista.

Hallinnon ja talouden tarkastuksesta madrétaan tarkastussddnnossa.

VIII TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

38 § Luvun méiriysten soveltaminen

Niistéd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sda-
detty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa
laissa, paattad kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin sdddetty tai hal-
lintosddnndssd muuta madratty.
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39 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen muuttamisessa

tyosuhteeksi

Kaupunginvaltuusto paittdd viran perustamisesta ja lakkauttamisesta se-
ka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi. Kaikki virat ovat kaupun-
gin yhteisid virkoja. Virkojen sijoittamisesta toimielimen vélilld paattaa
kaupunginjohtaja ja osaston sisélld osastopaéllikko.

40 § Henkiloston kelpoisuusehdot

41 § Viranhaku

Virkoihin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa, mité siitd on sda-
detty tai viran perustamispadtoksessé taikka muutoin maéréatty.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdd henkiloston ottamisesta
médrdaikaiseen virkasuhteeseen erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riip-
pumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mu-
kaisesti.

Henkil6stoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdén erillista luetteloa.
Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvénd on valita viranhaltija
avoinna olevaan virkaan. Viran, johon kaupunginvaltuusto valitsee vi-

ranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sdddetyilld
perusteilla henkild voidaan ottaa ilman hakumenettelyé virkasuhteeseen.

42 § Palkkauksen vahvistaminen

43 § Henkilostovalinnat

Palkan madrdamisestd virka- ja tyoehtosopimuksen rajoissa paattaa vir-
kaa tai tehtdvid tdytettdessd se viranomainen, joka valitsee tai ottaa
tyontekijin, muussa tapauksessa palkan méadradmisestd pdéttdd kaupun-
ginhallitus.

Kaupunginvaltuusto pééttdd kaupunginjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus valitsee vakinaiseen virkaan osastopééllikon asemas-
sa olevat ja elinkeinoasiamiehen toimielimen valitseman valmistelevan
tyoryhmaén esityksen pohjalta, ellei laista, asetuksesta tai kaupunginhalli-
tuksen johtosddnndstd muuta johdu.

Osastopaillikko valitsee alaisensa vakinaisen henkildston toimielimen
valitseman valmistelevan tyoryhmaén esityksen pohjalta, ellei laista, ase-
tuksesta tai lautakunnan johtosddnnostd muuta johdu.

Maiiraaikaiseen ja tilapdiseen virka- tai tyosuhteeseen ottamisesta paat-
tdéd osastopadllikko.
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44 § Koeajasta miaraiminen

Koeajan midrddmisesti tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paat-
tad se, joka padattad palvelussuhteeseen ottamisesta, mikéli muualla ei ole
toisin madratty.

45 § Virkavapaus ja tyoloma

Kaupunginhallitus, lautakunta ja osastopaillikko péattavit alaisensa
henkil6ston osalta virkavapauden ja tydloman mydntidmisestd, jollei jil-
jempand muuta johdu.

Sijaisen madrdd ja palkkauksesta pddttad se viranomainen, joka myontaa
virkavapauden tai ty6loman.

Harkinnanvaraisesta palkallisesta virkavapaudesta pééttdd kaupunginhal-
litus.

46 § Sivutoimiluvan myontiminen ja sivutoimen kieltiminen

Sivutoimiluvan myontdmisestd ja sivutoimen vastaanottamisesta ja pi-
tdmisen kieltdmisestd padttad toimielin, jonka alainen viranhalti-
ja/tyontekija on.

47 § Terveydentilaa koskevien selvitysten pyytiminen palvelussuhteeseen otettaessa

Virkaan saadaan ottaa henkild, joka on todettu lddkarintodistuksen pe-
rusteella terveytensd puolesta sopivaksi virkaan. Jollei lddkérintodistusta
ole kéytettdvissd virkaa tiytettidessd, valinta on suoritettava ehdollisen ja
kysymys valinnan vahvistamisesta ratkaistava sen jélkeen kun edelld tar-
koitettu ladkarintodistus on esitetty. Tarvittaessa voidaan virkaan ehdol-
lisesti valittu velvoittaa lisdtutkimuksiin kaupungin kustannuksella. Vir-
kaan ehdollisesti valitun on esitettdvé edell tarkoitettu ladkéritodistus
viimeistddn 30 paivén kuluttua tai viran tayttdvan viranomaisen erityi-
sestd syytd myontdmén pidemmain méaardajan kuluttua valitsemispaatok-
sen tiedoksisaannista lukien uhalla, ettd valita muutoin raukeaa.

Ehdollisena paitetyn virkavaalin vahvistaa osastopaallikko tai vastaa-
vassa asemassa oleva.

Palvelussuhteeseen ottamisesta paéttdva viranomainen voi paattad, ettd
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 7 §:n tai tydehtosopimuksen
mukaista terveydentilaa koskevaa selvitystd ei vaadita.

— mikadli valitaan henkild, joka jo on kaupungin virka- tai tyosuhteessa
ja on jo aikaisemmin esittanyt selvityksen terveydentilastaan, tai

— mikéli henkil6 otetaan palvelussuhteeseen enintéén kuuden kuukau-
den ajaksi.
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48 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa padttdd kau-
punginhallitus tai se viranomainen, joka paattdd molempiin virkasuhtei-
siin ottamisesta.
Jos kaupungin viranhaltija siirretdén kaupungin toiseen virkaan, nouda-
tetaan uudessa virkasuhteessa koeaikaa, mikali viranhaltijan tehtivissa
tai hdnen asemassaan tapahtuu muutos.

49 § Virantoimituksesta pidittiminen
Viranhaltijan virantoimituksen pidéttdmisestd paittdi se, joka on valin-
nut viranhaltijan. Kaupunginjohtajan virantoimituksesta paattaa kaupun-
ginvaltuusto. Muiden viranhaltijoiden kuin kaupunginjohtajan véliaikai-
sesta virantoimituksesta pdittii se, joka on tehnyt valinnan.

50 § Palvelussuhteen péittiminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen péittymisestd ja lomauttamisesta paéttia se, joka valit-
see viranhaltijan tai ottaa tyontekijdn tydsopimussuhteeseen.

51 § Viranhaltijoiden toimivalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja, osastopiéllikko ja tulosalueen johtaja ratkaisevat
alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:

Kaupunginjohtaja

1. myontdd vuosilomat, virkavapauden ja tyéloman VES:n ja TES:n
mukaisesti

2. myontdd harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintdin
kahdeksitoista kuukaudeksi, mikili harkittavaksi ei tule virkavapau-
den tai tyloman ajalta maksettavan palkan maira

3. antaa virkamatkaméairdayksen

4. maiidraa tarvittaessa henkiloston lisd-, lauantai- ja sunnuntaityhon
seki erikseen sovittavaan yli- ja varallaoloty6hon

5. paittda terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd)ja terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin madraamisesti

6. péittdd alaisensa henkiloston koulutuksesta

7. vahvistaa ehdollisesti suoritetun virkavaalin.
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Osastopidiillikko

1.

myOntdd vuosilomat, virkavapauden ja tydloman VES:n ja TES:n
mukaisesti

2. myontdd harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintdin
kahdeksitoista kuukaudeksi, mikili harkittavaksi ei tule virkavapau-
den tai tydloman ajalta maksettavan palkan maira

3. antaa virkamatkaméairdayksen

4. méairaa tarvittaessa henkildston lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityo-
hon seki varallaoloon

5. paittda terveydentilaa koskevien tietojen pyytidmisesti ja terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin madradmisesti

6. pééittdd alaisensa henkiloston koulutuksesta lautakunnan hyvaksy-
min koulutusohjelman mukaisesti

7. paittaa luottamusmiessopimuksen mukaisesta koulutuksesta

8. wvahvistaa ehdollisesti suoritetun virkavaalin.

Tulosalueen johtaja

1. myontdd vuosilomat, virkavapauden ja tydloman VES:n ja TES:n
mukaisesti

2. myontdd harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyloman enintdin
kuudeksi kuukaudeksi, mikéli harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
ty0loman ajalta maksettavan palkan mééra

3. antaa virkamatkaméadrdyksen

4. madraa tarvittaessa henkiloston lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityo-
hon seké varallaoloon

5. paittaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesti ja terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin méadraamisesta

6. péittad alaisensa henkiloston koulutuksesta lautakunnan hyvéksy-
mén koulutusohjelman mukaisesti

Hallintojohtaja

1. paattaa palvelulisdn, henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisen osan,

midrdvuosikorotuksen ja mddrdvuosilisin myontdmisesta.



