NILSIAN KAUPUNKI

KAUPUNGIN LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

Valtuusto 14.12.2004

Voimaantulo 1.1.2005

1§

Soveltamisala Kaupungin luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen

hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten-
hoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka matkakus-
tannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosdannon mukaan.

28§
Kokouspalkkiot Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota luottamus-
henkildjasenille seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus 50,00 €

Lautakunnat, lukuun ottamatta tarkastus-
lautakunta, johtokunnat, toimikunnat 40,00 €

Tarkastuslautakunta:
- tarkastuspaiva 120,00 €
- tuntipalkkio/alkava tunti 20,00 €

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapu-
heenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkiot, joka vastaa asianomaisen

toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotet-
tuna 50 %:lla.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka
osallistuu kaupunginhallituksen kokoukseen, samoin kuin kaupungin-
hallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka
osallistuu kaupunginvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten
kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratyl-
le edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan
kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

Toimielimen kokouksen poéytakirjan erillisesta tarkistuksesta suoritetaan
puheenjohtajalle ja pdytakirjantarkastajalle palkkio, joka on puolet ko.
toimielimen jasenen korottamattomasta kokouspalkkiosta.

38§

Samana paivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 2 §:n 1 momentis-
sa mainitun kokouspalkkion lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion maa-
rasta, jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yh-

den kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi
kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.
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48
Vuosipalkkiot

5§
Sihteerin palkkio

6§

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle, kaupunginhallituksen puheen-
johtajalle ja tarkastuslautakunnan jasenille suoritetaan edella 2 §:n 1
momentissa maarattyjen kokouspalkkioiden lisaksi palkkiota vuosittain
seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 1.500 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 1.800 €
Tarkastuslautakunnan jasenet 260,00 €

Mikali puheenjohtaja tai tarkastuslautakunnan jasen on estynyt hoita-
masta tehtavidan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on
jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapu-
heenjohtajalle tai varajasenelle kutakin kalenterikuukautta kohden vuo-
sipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja tai jasen pa-
laa hoitamaan tehtaviaan.

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilélle suoritetaan 2 § 1
momentissa mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa
tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

Katselmus, neuvottelu, toimitus

7§
Kuntayhtymakokoukset

8§

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kaupun-
gin toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatdksen perusteella ja
josta laaditaan pdytakirja tai muistio maksetaan palkkiota 40 euroa.

Yli nelja tuntia kestavaan edellda 1 momentissa mainittuun katselmuk-
seen, neuvotteluun tai toimitukseen sovelletaan mita edella 3 §:ssa
maaratty, kuitenkin enintdan kahdeksalta tunnilta.

Kuntayhtyman kokouksiin valittujen luottamushenkiléiden palkkiosta on
voimassa mita edelld 2 §:ssd on maaratty valtuuston ja kaupunginhalli-
tuksen jasenten palkkioista.

Vaalilautakunta ja -toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan
kuuluvalle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta ja kotidanestyspai-
valta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyt-
tya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

Puheenjohtajalle 70,00 €

Jasenelle 52,00 €
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9§
Erityistehtavat

10 §

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa sdanndssa,
kaupunginvaltuusto maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen luottamushenkildille maa-
raamasta erityistehtavasta kaupunginhallituksen harkinnan mukaan
voidaan suorittaa palkkiota 40 euroa.

Ansionmenetyksen korvaus

1§

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta saannoéllisen tyéajan ansio-
menetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoite-
tuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enem-
malta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauk-
sen enimmaismaara on 20 euroa.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkildn tulee
esittaa tydnantajan todistus siita. Todistuksesta on myds kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyo-
aikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuh-
teessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tu-
lee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita,
jos korvattava maara on enintdan 15 euroa tunnilta. Luottamushenkilén
tulee tallin kuitenkin antaa kirjallinen vakuus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joista luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti
riittdva selvitys tallaisista kustannuksista. Kustannusten enimmaismaa-
raan noudatetaan mita edella 1 momentissa on maaratty.

Harkinnanvaraista ansionmenetyksen korvausta koskevat hakemukset
kasittelee kaupunginhallitus.

Vaatimuksen esittaminen

12 §

13 §

Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on
esitettdva kuuden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa
olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

Tassa saanndssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoi-
tamisesta tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvaus-
ta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, tydmatkarahaa
ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopi-
muksen mukaisesti.
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KAUPUNGIN LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANNON PERUSTELUJA

1§

Soveltamisala

28§
Kokouspalkkiot

Kaupungin luottamushenkild -kasite on maaritelty kuntalain 32 §:ssa.
Kaupungin luottamushenkil6ita eivat tassa tarkoituksessa ole mm. kau-
punginhallituksen valitsema jasen kutsuntalautakunnan, maanjakotoimi-
tusten uskottu mies, maaoikeuden lautamies, poliisipiirin neuvottelu-
kunnan jasen, verolautakunnan jasen, tydsuojelutoimikunnan jasen ja
tyésuojeluvaltuutettu. Mydskaan kaupungin edustajat, jotka toimivat
yksityisoikeudellisen yhteisén hallintoelimissa eivat ole kaupungin luot-
tamushenkil6ita.

Kokouspalkkiot koskevat kaupungin toimielimia. Kokouksella tarkoite-
taan kuntalain tai muun lain tai asetuksen saanndsten mukaisesti ase-
tetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoonkutsuttu ja
paatosvaltainen ja josta laaditaan péytakirja.

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen palkkiokohta on sama.
Perusteeksi on katsottu sanottujen toimielinten vastuullisuuden ja ty6-
maaran vastaavuus.

Lautakuntia, tarkastuslautakuntaa lukuunottamatta, johtokuntia ym.
toimielimia koskevat samat maaraykset. Tarkastuslautakunnalle on
maaritelty seka tarkastuspaivan palkkio etta tuntipalkkio.

Lautakunnan jaoston kokouksesta maksetaan sama palkkio kuin asian-
omaisen lautakunnan kokouksessa.

Toimielimiin saattaa kuulua kaupungin luottamushenkildiden ohella
myos ulkopuolisia edustajia. Esimerkiksi rakennustoimikuntaan saattaa
kuulua myds urakoitsijoiden edustajia jasenina. Sanotunlainen toimi-
kunta ei ole tassa pykalassa tarkoitettu, vaan kaupungin edustajan on
talléin katsottava kuuluvan toimikuntien sdannén 6 §:ssa tarkoitettuna
edustajana.

Kaupungin viranomaisen jonkin yhteisen yhtidjarjestyksen tai sdantdjen
nojalla nimeamia edustajia yhteisén hallintoelimiin tai muihin luottamus-
toimiin ei myoskaan ole pidettava tassa pykalassa tarkoitettuina kau-
pungin toimielimen kokouksen osallistujana. Esimerkiksi yhti6é yhtidko-
kouksen sen hallitukseen valitsema kaupungin edustaja saa palkkion
yhtion toimielinten paatésten mukaisesti.

Puheenjohtajan korotettu kokouspalkkio maaraytyy 2 momentin viitta-
uksen mukaan jasenen peruskokouspalkkiosta.

Puheenjohtajan palkkion suorittamista varapuheenjohtajalle ei pideta
tarkoituksenmukaisena tapauksesta, jolloin varsinainen puheenjohtaja
on ollut esteellinen vain yhdessa asiassa.

Pykalan 3 momentti koskee palkkion suorittamista kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle tai jasenelle hanen osallistumisestaan kaupunginval-
tuuston kokoukseen kuntalain 50 :n mukaisesti. Samoin kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtajan tai jasenen osallistuessa muiden hallintoelinten
kokouksiin suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan.
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38§

5
Ty6ryhmat, kouluyhteistydkokous ja vanhempainkokous eivat ole kun-
nallislaissa tarkoitettuja toimielimia ja siksi niitd koskevia maarayksia ei
ole otettu palkkiosaantoon.

Samana paivana pidetyt kokoukset

48
Vuosipalkkiot

5§
Sihteerin palkkio

68§

"Sama paiva” on tdsmennetty kalenterivuorokaudeksi. Eri kokousten
valiseksi ajaksi on maaratty kaksi tuntia ylittava aika.

Pykalaan on otettu kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen puheen-
johtajan ja tarkastuslautakunnan jasenten vuosipalkkion maara. Vuosi-
palkkiota on katsottava suoritettavan mm. kokouksiin valmistumisesta,
asioihin perehtymisesta, asioiden tiedottamisesta, pdytakirjan allekirjoit-
tamisesta, kaupungin edustamisesta, mahdollisista vastaanottoajoista,
jotka puheenjohtajille aiheuttavat enemman tyéta kuin kaupungin vas-
taavan toimielimen jasenyys.

Vuosipalkkion rinnalle on otettu mahdollinen kuukausi- tai muu eri palk-
kio.

Katselmus, neuvottelu, toimitus

7§
Kuntayhtymakokoukset

8§

Pykala koskee toimituksia, joista laaditaan pdytakirja tai muistio. Edus-
tustehtavista on maarays 9 §:ssa.

Pykalan 2 momentissa on maarays ajan perusteella maksettavasti
palkkion korotuksesta. Tama saattaa tulla kysymykseen esimerkiksi
suoritettaessa arvio satovahinkokorvauksia varten tai katumaksulaissa
tarkoitettuja katselmuksia taikka useampia tietoimituksia samana pai-
vana.

Jos kaupungin edustaja saa palkkion luottamustehtavansa hoidosta
kuntayhtymalta, hanelle ei makseta palkkiota kaupungin puolesta.

Vaalilautakunta ja -toimikuntajasenyys eraissa erityislainsaadannon mukaisissa toimieli-

missa

Kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus valitsee eri lakien nojalla jase-
nia valtion lautakuntiin ja muihin toimielimiin (mm. maaoikeus, kutsunta-
lautakunta, verolautakunta, poliisipiirin neuvottelukunta). Vaikka henki-
|6t naissa toimielimissa eivat ole kunnallisia luottamushenkiloitad, on hei-
ta koskemaan saadetty tai maaratty suurelta osin samat saanndkset ja
maaraykset kuin kunnallisia luottamushenkiléita. Ao. toimielintd koske-
vassa laissa (asetuksessa) saattaa olla sdadetty heidan palkkionsa ja
korvauksensa maksettavaksi kaupungin toimesta. Maksuperusteet voi-
vat kuitenkin poiketa palkkiosaanndsta ja maaraytya ao. valtion viran-
omaisen maaraamien perusteiden mukaan.
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9§
Erityistehtavat

10§

6
Erilaisia julkisoikeudelliset elimet, kuten laaninhallitukset kutsuvat ni-
mettyja kaupungin luottamushenkildita toimikuntiinsa, neuvottelupaiville
ym. tilaisuuksiin. Mahdollinen palkkion suorittaminen tulee kyseeseen
silloin, jos kaupungin ao. toimielin (hallitus) erikseen hyvaksyy luotta-
mushenkilén nimeamisen osallistumaan po. tilaisuuteen. Palkkio voi-
daan paattda maksaa myds silloin, jos kaupunki itse nimeaa tilaisuu-
teen osallistuvan henkilén. Myés kustannusten korvaus (matkakustan-
nukset, ansionmenetys) edellyttda kaupungin paatoésta luottamushenki-
I6n toimimisesta kaupungin edustajana. Jos vastaavasti viranhaltija kut-
sutaan virkansa puolesta po. tilaisuuksiin, ei palkkiosaantdéa sovelleta
vaan matka- ym. korvaukset maaraytyvat virkaehtosopimuksen mu-
kaan.

Kuntalain 42 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilélle voidaan mak-
saa erillispalkkiota. Taman sdanndén 4 §:ssa mainitun vuosipalkkion on
katsottava olevan yleensa myos korvausta puheenjohtajan suorittamis-
ta edustustehtavista eikd sen vuoksi niista ole tarvetta suorittaa erillista
palkkiota. Mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus nimeaa luot-
tamushenkilon edustamaan kaupunkia maaratyssa asiassa, esimerkiksi
neuvottelussa, josta ei laadita pdytakirjaa tai muistiota, osallistumaan
tiettyd asiaa varten nimettyyn lahetysté6n tai muuhun vastaavaan teh-
tavaan, saattaa palkkion suorittaminen olla aiheellista.

Koulutus- ja tiedotustilaisuuksista, edustustehtavista yleensa, onnittelu-
kaynneista, tutustumismatkoista tai esimerkiksi ystavyyskaupunkivierai-
luista ei katsota tarpeelliseksi maarata suoritettavaksi eri palkkiota.
Osallistumisesta edelld mainittuihin tilaisuuksiin on luottamushenkil®d
kuitenkin oikeutettu saamaan korvauksen ansionmenetyksesta seka
paivarahan jne. jaliempana 10 §:ssd mainitun mukaisesti.

Mikali tehtavan laatu, asian valmistelu ja siihen perehtyminen seka vas-
tuu sita edellyttavat, voidaan luottamushenkilélle suorittaa palkkiota
esimerkiksi maarayksen antaneen toimielimen (kaupunginvaltuuston tai
-hallituksen) jasenille suoritettavan palkkion maaraisena taikka esimer-
kiksi asiaa kasittelevan muun toimielimen jasenten palkkioperusteiden
mukaisena. Talldin on maarays siita otettava palkkiosaantoon.

Ansionmenetyksen korvaus

Edellytyksena ansionmenetyksen korvauksen maksamiselle on kaikissa
tilanteissa se, etta todellista ansionmenetysta on syntynyt (KHO
5.2.1985 taltio 486). Ansionmenetyksen korvauksella korvataan luotta-
mustoimen hoitamisen vuoksi menetettya tai vahentynytta ansiota, eika
se ole korvausta menetetysta tytajasta. Jos tyétehtavat voidaan saan-
nodllisen tydajan ansioiden vahenematta suorittaa muulloin tai luotta-
mustehtava on hoidettu esim. vuosiloman tai vapaapaivan aikana, ei
ansiomenetyksen korvausta makseta, koska korvattavaa ansionmene-
tysta ei ole aiheutunut.

Ansionmenetyksen on tullut kohdistua saannoélliseen tyéaikaan. Nain ol-
len ylitdista, opettajan ylituntipalkkioista ja muista lisapalkkioista ei kor-
vausta makseta. Yrittdjien, esim. maatalousyrittajien tai autoilijoiden
saannolliseksi tydajaksi on katsottava aika, jonka han tavallisesti kayt-
taa ansiotoimintaan.
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Korvaus voi kohdistua vain siihen saanndllisen tydajan ansiotuloon, jos-
ta luottamushenkild saa paaasiallisen toimeentulonsa. Luottamushenki-
I6n ammatilla sindnsa ei ole merkitysta. Elakkeella olijan, joka vaatii an-
sionmenetyksen korvausta on selvitettava, ettd han saa edelleenkin tyo-
tai yrittdjatuloista paaasiallisen toimeentulonsa ja siitd on syntynyt me-
netysta. Elakkeen maaran pieneneminen esim. luottamushenkildpalkki-
oiden suuruuden vuoksi ei ole johtunut luottamustoimen hoitamisen ai-
kana tapahtuneesta menetyksesta.

Palkkiosaantosuositukseen sisaltyy myds aikarajoitus: Ansionmenetyk-
sen korvausta suoritetaan enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudes-
sa. Korvausta maariteltdessa edelld sanotuilla perusteilla luottamustoi-
men hoitamiseen menevaksi ajaksi luetaan paitsi kokouksiin ja niihin
osallistumiseksi tehtyihin matkoihin kuuluva aika mm. se aika, mika
luottamushenkildltd menee kaupungin edustus- yms. tilaisuuksiin seka
koulutukseen osallistumiseen. Korvattava aika alkaa kulu siita, kun luot-
tamushenkild l1ahtee kotoaan tai tyOpaikaltaan kokoukseen ja paattyy,
kun han luottamustehtavan hoitamisen jalkeen palaa kotiin tai tydpaikal-
le.
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