NILSIAN KAUPUNKI

1.(7)

SIVISTYSLAUTAKUNNAN JOHTOSAANTO

Hyviksytty 11.3.1997, § 41, muutos 27.4.1999, § 29, muutos 14.11.2000, § 68, muutos 11.6.2002,
§ 36, muutos 14.1.2003, § 5, muutos 9.11.2004, § 84, muutos 25.4.2006, § 32, muutos 12.12.2006,
§ 101, muutos 10.11.2009, § 92, muutos 9.3.2010, § 17

Yoimaantulo 13.3.1997, muutos 29.4.1999, muutos 16.11.2000, muutos 1.1.2001, muutos
14.6.2002, muutos 17.1.2003, muutos 11.11.2004, muutos 27.4.2006, voimaantulo 15.12.2006,
12.11.2009, voimaantulo 11.3.2010

1§

Toiminta-ajatus

2§

Opetus- ja vapaa-aikapalvelujen toiminta-ajatuksena on koulutus- ja
vapaa-aikapalvelujen kehittiminen ja niiden tuottaminen mahdollisim-
man laajasti, laadukkaasti ja taloudellisesti kaikkien alueella asuvien
henkisen ja fyysisenkin hyvinvoinnin edistamiseksi.

Sivistyslautakunta; tehtivialueet ja kokoonpano

A. SIVISTYSLAUTAKUNTA

Tehtivaalueet

Sivistyslautakunnassa on 7 jdsentd ja kullakin henkilokohtainen varaja-
sen.

Asioiden valmistelijoina toimivat tulosalueen johtajat kunkin toimenku-
vaan kuuluvien asioiden osalta.

Lautakunnan esittelijiné toimii osastopddllikko. Esittelijdlld on lauta-
kunnan méairadma henkilokohtainen varahenkilo. Sihteeriné toimii toi-
mistosihteeri.

Tarkoituksena on perusopetuksen, erityisopetuksen, lukion ja kansalais-
opiston opetuksella, kirjastotoimen ja nuorisotoimen palveluilla seké
aamu- ja iltapdivéitoiminnalla tarjota nilsiéldisille ja kansalaisopiston
osalta Koillis-Savon alueen lapsille, nuorille ja aikuisille sellaiset koulu
tusolosuhteet ja -valmiudet, ettd heille syntyy halukkuutta itsensé kehit-
tdmiseen ja jatkokoulutukseen, toisen ihmisen huomioon ottamiseen ja
kunnioittamiseen sekd oman kotiseutunsa rakkauteen ja arvostamiseen.

Sivistyslautakunnan alaisuudessa toimii Koillis-Savon kansalaisopiston
johtokunta. Johtokunnassa on nelja jasenti, yksi kustakin sopimuskun-

nasta, ja kullakin henkilokohtainen varajdsen. Sivistyslautakunta nimit-
tdd jasenet valtuustokausittain johtokuntaan, kuntien (Juankoski, Kaavi
ja Rautavaara) tekemén ehdotuksen pohjalta.

Johtokunnan puheenjohtajana toimii Nilsién sivistyslautakunnan pu-
heenjohtaja. Johtokunnan esittelijdné ja sihteerind toimii Koillis-Savon
kansalaisopiston rehtori. Johtokunnan tehtdvané on vastata Koillis-
Savon kansalaisopiston toiminnasta ja taloudesta, padttds toiminnan ja
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kehittdmisen periaatelinjaukset sekd osallistua opetusohjelman kehitté-
miseen. Johtokunta toimii yhteysfoorumina Koillis-Savon kansalaisopis-
ton ja kuntien paitoksenteon vililla.

Sivistyslautakunnan alaisuudessa toimii tulosalueen johtajista koostuva
”arviointi- ja kehittdmistyoryhma”. Tyoryhmén tehtdvialueita ovat sivis-
tystoimen arviointityon tekeminen, opetuksen pedagoginen kehittdmi-
nen, opetussuunnitelmien kehittdminen ja tiydennyskoulutuksen suun-
nittelu.

Kouluilla toimivat oppilashuoltotydryhmit. Oppilashuollon tehtdviat on
médritelty opetussuunnitelmassa.

Kaupungin koululaitokseen kuuluvilla kouluilla johtokuntana toimii lau-
takunta.

Kouluilla voi toimia oppilaiden vanhemmista koostuvia vanhempain-
neuvostoja tai toimikuntia. Niiden tehtdviné on kehittdd koulun ja kodin
vilistd yhteistyota.

38

Sivistyslautakunnan ratkaisuvalta

1.  hyvéksyd opetussuunnitelmat ja toimintasuunnitelmat, Koillis-
Savon kansalaisopiston asioissa lautakunnan toimivaltaa kiyttaa
opiston johtokunta.

2. paittdd koulujen vuosittaisista tyd- ja loma-ajoista, Koillis-Savon
kansalaisopiston asioissa lautakunnan toimivaltaa kayttda opiston
johtokunta.

3. paittad tuntikehyksen sijoittamisesta

4. paattad kuljetusperiaatteista

5. jakaa kaupunki koulunkéyntialueisiin kaupunginvaltuuston paétta-
mén kouluverkoston mukaan ja pdéttda normit kouluun sijoittami-
sesta sekd paittid oppilaiden sijoittamisesta kouluihin

6. paittad lautakunnan alaisten tilojen kdyttod koskevista periaatteista,
Koillis-Savon kansalaisopiston asioissa lautakunnan toimivaltaa
kayttda opiston johtokunta.

7.  paittad tulosalueidensa perimien maksujen periaatteista, Koillis-
Savon kansalaisopiston asioissa lautakunnan toimivaltaa kiyttaa

opiston johtokunta.

8.  maidria perusteet, joiden mukaan kirjaston kokoelmia talousarvion
puitteissa tdydennetiin ja poistetaan
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paattaa sivistyslautakunnan tehtdvdalueeseen kuuluvan kansainvéa-
lisen toiminnan periaatteista, Koillis-Savon kansalaisopiston asiois-
sa lautakunnan toimivaltaa kédyttdd opiston johtokunta.
paittdd ottamisesta ja siirtimisesta erityisopetukseen ja erityisope-
tuksesta yleisopetukseen siirtimisestd mikéli huoltaja vastustaa
siirtoa
paattaa erityisluokkien miirén ja niiden sijoittamisen eri kouluihin

paittdd peruskoulun oppilaan erottamisesta huoltajaa kuultuaan

myOntdd oppilaalle vapautus koulunkdynnistd kuukautta pidem-
maksi ajaksi

hyviksya jérjestyssddnnot, Koillis-Savon kansalaisopiston asioissa
lautakunnan toimivaltaa kiyttda opiston johtokunta.

pdittdd aamu- ja iltapdivitoiminnan jérjestdmisesta.

nimittdd Koillis-Savon kansalaisopiston johtokunnan jdsenet.

Koillis-Savon kansalaisopiston johtokunnan ratkaisuvalta

l.

padttad kansalaisopiston toiminnan kehittdmisen periaatteellisista
linjauksista

paittid periaatteet yhteisty0lle ja hanketoiminnalle

pddttidd opetustoiminnan volyymistd, periaatteista ja opetussuunni-
telmista sekd opinto-oppaasta

esittdd kunnille budjetin, tarpeen vaatiessa kuntien vilisten méarira-
hasiirtojen muutokset seka tilinpaatoksen

paattdd yli 10 000 euron hankinnoista budjetin sallimissa rajoissa ja
esittdd investointitarpeet kunnille

esittdd Nilsidn sivistyslautakunnalle virkojen/toimien perustamisesta,
pyydettyédén lausunnot sopimuskunnilta

paattidd Koillis-Savon kansalaisopiston perimien maksujen periaat-
teista

paattdd Koillis-Savon kansalaisopiston maksamien vuokrien periaat-
teista

paittdd markkinoinnin ja tiedotuksen periaatteista.
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Sivistystoimen viranhaltijoiden tehtivialueet ja ratkaisuvalta

1. Osastopaillikon tehtavialue

Osastopddllikko johtaa ja kehittdd kaupungin sivistystointa. Hin vastaa
sivistystoimen taloudesta ja hallinnosta.

Osastopiillikon ratkaisuvalta

1.

2. Rehtorin tehtivialue

padttdd luvan myontdmisestd koulunkdynnin aloittamiseen yhtd
vuotta sdddettyd aikaisemmin tai mydhemmin psykologisten tai
ladketieteellisten selvitysten perusteella

padttdd oppilaan oikeudesta kdydd muuta kuin oman koulunkaynti-
alueen koulua

paattdd 11-vuotiseen perusopetukseen siirtdmisesti
paittdd erityisopetukseen ottamisesta ja siirtdmisesti seké erityis-
opetuksesta yleisopetukseen siirtdmisestd huoltajan puoltaessa siir-

toa.

myontdd luvan koulunkdynnin jatkamiseen oppivelvollisuusidn
padttymisen jilkeen

ottaa perusopetuksen ensimmadisen luokan oppilaat ja padttidd oppi-
laan opetuksen jdrjestdmispaikasta.

Rehtorin tehtédvind on koulun johtaminen ja kehittiminen opetussuunni-
telman ja sdddosten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Koulunjohtajat toimivat lain tarkoittamina toiminnasta vastaavina rehto-
reina. Koulunjohtajista kéytetddn rehtori-nimiketta.

Rehtorin ratkaisuvalta

paittdd madrdaikaiseen ja tilapdiseen tydsuhteeseen ottamisesta enin-
tddn lukuvuoden ajaksi

myontdd harkinnanvaraisen virkavapauden ja ty6loman enintddn lu-
kuvuodeksi, mikéli harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman
ajalta maksettavan palkan maira

antaa lupa koulun tilojen tilapdiseen kéytt6on annettujen ohjeiden ja
taksoituksen mukaan

lukion rehtori ottaa lukion oppilaat ja toteaa oppilaiden eroamiset
sekd péattad opiskelun suoritusajan pidennyksesti
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5. tekee tarvittaessa esityksen osastopéillikolle oppilaan siirtdmisestd
erityisopetukseen tai sieltd pois

6. paittdad POL § 38 erityisen tutkinnon vastaanottamisesta
7. madrdi kotiopetuksessa olevan oppilaan edistystd tutkivan opettajan

8. myontdd poissaololuvan oppilaalle, kun on kyse yli viiden péivén ja
alle 1 kk:n poissaolosta

9. piittdd oppilaan erityisistd opetusjérjestelyisti

10. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

11. paéttdd muualla suoritettujen opintojen hyviksi lukemisesta
12. paattaa kurinpidollisen varoituksen antamisesta

13. paittiad oppilaan HOJKS:n hyviksymisesta.

3. Lukion apulaisrehtorin tehtivialueen ja ratkaisuvallan paittii lautakunta.

4. Yhteniiskoulun apulaisrehtorin tehtivialueen ja ratkaisuvallan piittia lautakunta.

5. Opettajan tehtivialue

Opettajakunnan muodostavat toiminnasta vastaava rehtori, muut rehtorit,
opettajat ja tuntiopettajat. Opettajakunnan tehtidvina on suunnitella ja
edistdd koulutyota sekéd osallistua tydrauhan ylldpitdmiseen.

Viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteisty0sséd oppilaiden, ndiden
huoltajien ja koulun henkilokunnan kanssa pyrkid saavuttamaan opetuk-
selle sdddetyt ja madrétyt tavoitteet ja osallistua koulun kehittimiseen
sekd suorittaa peruskoulun opetussuunnitelman ja siihen perustuvan
suunnitelman mukaan hanelle kuuluvat tehtivéat sekd muut perusopetus-
laissa ja -asetuksessa seki virkaehtosopimuksessa sdddetyt ja erikseen
médratyt tehtivit.

Perusopetuksen ja lukion opettajan tulee huolehtia enintddan kolmena
tyOpdivind kerrallaan huolehtia toisen opettajan tehtdvistd, milloin tima
odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta eikd muuta sijaista
saada.
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Opettajan ratkaisuvalta
1. antaa lupa suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta

2.  luokanopettaja/luokanohjaaja/ryhménohjaaja myontda vapautuksen
opetuksesta enintéén viideksi koulupdivéksi.

6. Koulutoimiston toimistosihteerin tehtiavaalue

Toimistosihteeri avustaa osastopadllikkod koulutoimen taloudenhoidossa
ja taloussuunnittelussa sekéd kehittdd osaston hallintoa.

Ratkaisuvalta

1. paittad koululaisten oppilaskuljetuksen jarjestimisestd ja kuljetus-
avustusten myontdmisestd lautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti.

7. Koillis-Savon kansalaisopiston rehtorin tehtivialue

Kansalaisopiston rehtori johtaa ja kehittdd Koillis-Savon kansalaisopis-
ton toimintaa Koillis-Savon kansalaisopiston johtokunnan méirittelemi-
en periaatteiden mukaisesti.

Kansalaisopiston rehtorin ratkaisuvalta

1. paittdd madrdaikaiseen ja tilapdiseen tyOsuhteeseen ottamisesta enin-
tdén lukuvuoden ajaksi

2. myontdd harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyloman enintdén lu-
kuvuodeksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai ty6loman
ajalta maksettavan palkan maara

3. péattad Nilsidsséd opiston hallinnassa olevien kiinteistdjen ja huoneis-
tojen seké Koillis-Savon kansalaisopiston opetusvélineiden tilapéi-
sestd kdytostd muuhun kuin opiston tehtdvdn mukaiseen toimintaan

4. paittdd vuokrasopimukset talousarvion puitteissa johtokunnan maé-
rddmien periaatteiden mukaisesti

5. paittaa kansalaisopiston perimistd maksuista johtokunnan hyviksy-
mien periaatteiden mukaisesti

6. péittdd etuuksien myontamisestd Koillis-Savon kansalaisopiston

henkil6kunnalle ja opiskelijoille johtokunnan hyviksymien periaat-
teiden mukaisesti.
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8. Koillis-Savon kansalaisopiston opettajan tehtivialue
Koillis-Savon kansalaisopiston opettajakunnan muodostavat toiminnasta
vastaava rehtori, opettajat ja tuntiopettajat. Opettajakunnan tehtdvani on

suunnitella ja ylldpitdd opetustyotd seké osallistua toiminnan kehittdmi-
seen.

Viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteisty0sséd oppilaiden, ndiden
huoltajien ja oppilaitoksen henkilokunnan kanssa pyrkid saavuttamaan
opetukselle sdddetyt ja madrétyt tavoitteet ja osallistua oppilaitoksen ke-
hittdmiseen seké suorittaa opetussuunnitelman ja sithen perustuvan
suunnitelman mukaan hanelle kuuluvat tehtdvit sekd muut laissa ja ase-
tuksissa vapaasta sivistystyosté sekd taiteen perusopetuksesta seki vir-
kaehtosopimuksessa sdddetyt ja erikseen maératyt tehtivit.
Kansalaisopiston opettajan ratkaisuvalta

1. opettaja myoOntdd vapautuksen opetuksesta enintdén kahdelle opetus-
kerralle lukukauden aikana.

9. Koillis-Savon kansalaisopiston toimistosihteerin tehtiavialue

Toimistosihteeri avustaa rehtoria kansalaisopiston taloudenhoidossa ja
taloussuunnittelussa seka kehittdd opiston hallintoa.

10. Kirjastotoimenjohtajan tehtivialue
Kirjastotoimenjohtaja johtaa ja kehittdd kunnallista kirjastotointa.
Kirjastotoimenjohtajan ratkaisuvalta

1. paattad madrdaikaiseen ja tilapdiseen tyosuhteeseen ottamisesta enin-
tddn vuoden ajaksi

2. myontdd harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyloman enintdin
vuodeksi, mikéli harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman
ajalta maksettavan palkan méara

3. paittaa kirjastolaitokseen hankittavasta aineistosta ja poistoista

4. péittdd kirjaston aukioloajoista ja kirjastoauton reiteisté sivistyslau-
takunnan ohjeiden mukaisesti

5. pééttaa kirjaston tilojen, kokoelmien ja kaluston kéytosté, hoidosta ja
vuokrauksesta

6. paittad kirjaston perimistd maksuista lautakunnan hyviksymien pe-
riaatteiden mukaisesti.
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